
ПРОТОКОЛ
ЗАСЕДАНИЯ КОМИССИИ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ 

К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ
В АДМИНИСТРАЦИИ НОВОМАКАРОВСКОГО СЕЛЬКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ГРИБАНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

№ 2






                         «15» марта  2022 г. 
На заседании комиссии присутствуют:
	1.
	Председатель комиссии -

Утешева Галина Ивановна
	ведущий специалист администрации  сельского поселения

	2.
	Заместитель председателя -

Ельчанинова Ольга Анатольевна
	инспектор по бухгалтерскому учёту администрации  сельского поселения 

	3.
	Секретарь комиссии -

Морозов Евгений Александрович
	директор МКУК Новомакаровского сельского поселения «ЦДИ»

	4.
4


	Члены комиссии:

Шипилова Ирина Владимировна

	депутат Совета народных депутатов Новомакаровского сельского поселения

	5.

	Волкодавова Валентина Николаевна
	депутат Совета народных депутатов Новомакаровского сельского поселения


ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Об итогах работы Комиссии за 2021 год.  
Докладчик: Утешева Г.И. – председатель комиссии. 
        2. Рассмотрение результатов  исполнения плана  мероприятий по противодействию коррупции  в Новомакаровском сельском поселении на 2021-2024 годы, утвержденный распоряжением администрации Новомакаровского сельского поселения от 16.01.2020 г. № 5 (в редакции распоряжения  от 27.09.2021г. № 37).

Докладчик: Утешева Г.И. – председатель комиссии.
ПО ПЕРВОМУ ВОПРОСУ СЛУШАЛИ: Утешеву Г.И. – председателя комиссии, которая сообщила, что  в  2021 году прошло 4 заседания Комиссии, на которых были рассмотрены такие вопросы как:         

         1. О плане работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Новомакаровского сельского поселения Грибановского муниципального района и урегулированию конфликта интересов на 2021 год.
         2. Проведение разъяснительной работы  среди муниципальных служащих  о соблюдении  требований  к служебному  поведению и предотвращении  конфликта интересов.
         3. Об организации работы по своевременности предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими за 2020 год.

         4. О методических рекомендациях Минтруда России по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки.

5. Подведение итогов работы по предоставлению муниципальными служащими   сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2020 г.      

          6. Проведение анализа обращений граждан и организаций, содержащих информацию о нарушениях  муниципальными служащими  требований к служебному поведению.

          7. Об уведомлении о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
          8. Подведение итогов работы Комиссии в 2021 году.
          9. Проведение анализа обращений граждан и организаций, содержащих информацию о нарушениях  муниципальными служащими  требований к служебному поведению.

          10. Планирование работы на 2022 год.

В 2021 году главу администрации сельского поселения уведомил  1 муниципальный служащий администрации сельского поселения о  выполнении иной оплачиваемой работы. 

Фактов поступления от муниципальных служащих заявлений  о невозможности  представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)  и несовершеннолетних детей  не было.

Муниципальных служащих, уволенных за несоблюдение установленных законом ограничений и запретов, требований к служебному поведению   нет.
По результатам работы комиссии материалы в правоохранительные органы не направлялись. Обращения о несоблюдении требований к служебному поведению муниципальными служащими и личной заинтересованности муниципальных служащих, которая приводит или может привести к конфликту интересов от граждан, представителей организаций, правоохранительных, судебных или иных государственных органов не поступали.

Постоянно ведется контроль: 

- за своевременным и полным предоставлением муниципальными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей,

 - за соблюдением муниципальными служащими обязанностей, запретов и ограничений, связанных с прохождением муниципальной службы, а также требований к служебному поведению, установленных действующим законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, 

- за выполнением муниципальными служащими Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих, 

- за соблюдением муниципальными служащими порядка уведомления работодателя  о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

РЕШИЛИ:

1.  Принять к сведению информацию председателя комиссии.

2.  Считать работу комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов за 2021 год удовлетворительной.
         Голосовали:

         «За» - 5, 

         «Против» - нет,

         «Воздержались» - нет.

ПО ВТОРОМУ ВОПРОСУ СЛУШАЛИ: Утешеву Г.И.  - председателя комиссии которая сообщила, что во исполнение  Федерального закона  от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации  местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О  противодействии коррупции»  и в целях совершенствования мер  по противодействию коррупции в Новомакаровском сельском поселении, устранения причин и условий её  порождающих, распоряжением администрации Новомакаровского сельского поселения  от 16.01.2020 г. № 5  утвержден План мероприятий  по противодействию коррупции в Новомакаровском сельском поселении на 2020-2021 годы.  Распоряжением администрации Новомакаровского сельского поселения от  27.09.2021 г. № 37 в План  мероприятий по противодействию  коррупции в Новомакаровском сельском поселении внесены изменения в соответствии с рекомендациями Национального  плана  противодействия коррупции на 2021- 2024 годы, утвержденного 16.08.2021г. Указом Президента РФ.


 План мероприятий включает в себя такие направления как:

1.  Организация работы по противодействию коррупции в администрации Новомакаровского сельского поселения Грибановского муниципального района  Воронежской области. 

2. Совершенствование правовых основ противодействия коррупции в  Новомакаровском сельском поселении Грибановского  муниципального района Воронежской области и проведение антикоррупционной экспертизы.
3.  Соблюдение антикоррупционных стандартов при замещении  должностей муниципальной службы   при   прохождении  муниципальной службы.
4. Развитие институтов общественного контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции.

5. Регламентация исполнения муниципальных  функций и предоставления муниципальных услуг.

6. Проведение антикоррупционного мониторинга.

7. Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности  органов местного самоуправления  

Новомакаровского сельского поселения Грибановского муниципального  района  Воронежской области.

8. Реализация требований законодательства Российской Федерации об осуществлении антикоррупционной работы в  подведомственных организациях.

9. Осуществление мер по противодействию коррупции в сфере  закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.

10. Контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных настоящим Планом.
РЕШИЛИ:

         1. Принять к сведению информацию председателя комиссии Утешевой Г.И. 
         Голосовали:

         «За» - 5, 

         «Против» - нет,

         «Воздержались» - нет.

Председатель комиссии

     __________________                    Г.И.Утешева

                   



Секретарь комиссии
               __________________                   Е.А.Морозов









